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Les salariés de TOYOTA en gréve s’adressent a vous !

le 9 avril 2009 a 23 H 00
Lajournée de jeudi

Dans les 3 équipes, lundi, nous étions 311 grévistes actifs dans les ateliers.

Mardi, le nombre de grévistes est passé a 384 grévistes actifs dans les ateliers.

Mercredi on s’est retrouvés encore plus nombreux avec 452 grévistes actifs.

Jeudi, nous étions au moins aussi nombreux que la veille.

Depuis le début de la gréve, c’est prés de 600 ouvriers qui ont participé a la greve a un moment
ou un autre.

Pour une 1ére gréve chez TOYOTA, c’est « historique » !...

Dans les 3 équipes de grévistes, nous avons décidé de passer a une vitesse
supérieure dans la greve.

Ce vendredi, les grévistes de I’équipe bleue et ceux de I’équipe jaune vont
se retrouver ensemble a 9 Heures du matin. Ills seront rejoints a 14 Heures
par les grévistes de I’équipe verte.

Plus on est nombreux, plus on est fort !

C’est le moment de rejoindre massivement la gréve, de nous
rejoindre, soit la journée compléte, soit juste un ou deux quarts !

Les revendications

A la majorité, tous les salariés grévistes ont voté :

- pour le paiement a 100 % du chémage partiel pour tous.

- pour le paiement des jours de gréve, car c’est a cause de la direction qui
veut nous imposer des pertes de salaires qu’on est en gréve.

Apres les 80 millions d’euros de bénéfices en 2007 et 82 millions en 2008 pour TMMF, on ne
peut pas accepter des pertes de salaires !

Beaucoup d’ouvriers qui n‘ont pas encore rejoints la gréve estiment que nos revendications
sont justes mais restent insuffisantes.

Et c’est vrai que 'accumulation des bénéfices des années précédentes s’est faite sur le dos de
tous les ouvriers de TMMF. TMMF doit MAINTENANT payer ! La crise est un argument pour
les patrons pour continuer a baisser nos salaires. Mais cet argument n’est pas convainquant
pour les ouvriers.

Aujourd’hui, c’est I’'occasion pour tous de se faire entendre !

Sur les lignes de production

Sur certaines lignes, les chefs viennent nous dire qu’ils vont rajouter des process sur les lignes,
ou gu’ils vont nous payer des « Américains » a la pause repas si on ne fait pas greve...

Certains chefs qui ont di s’endormir beaucoup quand ils étaient a I'école, nous disent qu’on est
pointé en abandon de poste quand on fait gréve ! C’est faux.

La greve est un droit.




